
 
 

 

 

 



п. 4.9. читать в следующей редакции: 
Работодатель обязуется осуществлять за счет собственных средств оплату 

предварительного медицинского осмотра   при приеме на работу лицам в возрасте до 18 

лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ  и иными 

федеральными законами (ст. 69 ТК РФ).» 

 

п.5.15. читать в следующей редакции: 

Педагогическим Работникам Учреждения может предоставляться длительный отпуск 

сроком до одного года на основании   приказа Минобрнауки России от 31 мая 2016 года    

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года» (с изменениями на 29.06.2020г.). Длительный отпуск 

предоставляется педагогическому Работнику на основании его заявления и оформляется 

приказом Учреждения.» 

 

п.6.20. читать в следующей редакции: 

Работодатель допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с трудовой ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 142 ТК РФ). 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником 

сохраняется средний заработок (ст. 142 ТК РФ).» 

 

п. 8.2.6. читать в следующей редакции : 

 

Обеспечивает своевременную выдачу «Работникам» бесплатно сертифицированных видов 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с 

типовыми нормами. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 

№ 997 и смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с Перечнем 

профессий и должностей по обеспечению и установленными нормами на основании 

приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122 ( с изменениями на 29.10.2021г.). 

 

п. 11.5 читать в следующей редакции : 

Педагогическим работникам в период повышения квалификации и переподготовки на 

время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата 

по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 

в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

 При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

работодателя (187 ТК РФ)» 
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